REALITATS

ENS HAN TRET EL PLUS DE
DOCENCIA.

ENS HAN PRES LA JUNTA
D’INFERMERIA.

ARA LA CARRERA
PROFESSIONAL ES
PROPORCIONAL A LA
JORNADA.

ENS HAN PRES LA
POSSIBILITAT DE FER HORES
EXTRES.

ARA ENS HEM DE FORMAR
AMB EL NOSTRE TEMPS
LLIURE.

ELS SUPLENTS “HISTORICS”
SEGUEIXEN TENINT
CONTRACTES PRECARIS.

EL TORN DE NIT NO COBRA
PLUS DISSABTE. PERO EL
TREBALLA.

LLUITAREM PER ACONSEGUIR

e UNA JUNTA D’INFERMERIA amb
capacitat per NEGOCIAR tots els temes...

e UNA CARRERA PROFESSIONAL
feta i avaluada NOMES per infermeres.
NO PROPORCIONAL A LA JORNADA.

UNA CARRERA PROFESSIONAL
TAMBE PELS SUPLENTS amb més d’un
any de vinculacié.

e UN COMPLEMENT DE DOCENCIA
per qui tingui la responsabilitat de tenir
alumnes al seu carrec.

e EL TERCER CAP DE SETMANA PER
A TOTHOM.

e EL TEMPS RETRIBUIT PER PODER
FORMAR-NOS LLIUREMENT, sense
restriccions respecte al lloc de treball.

e EL PLUS DISSABTE TAMBE PEL
TORN DE NIT. A UN PREU
RAONABLE.

e ELS OBJECTIUS integrats al sou base,
sense condicions (igual que altres grups
professionals).

e LAFORMACIO CONTINUADA dins
de I’horari laboral 0 amb compensacio total
d’hores necessaries per tots els torns .

e HORES EXTRES: llibertat per canviar
un festiu oficial treballat, sense excedir les
80 hores anuals permeses per la llei.

*HEM LLUITAT PELS NOSTRES DRETS
AMB VALENTIA.

<+HEM AGUANTAT 30 DIES DE VAGA.

“*HEM PATIT INCONVENIENTS DE
TOTA MENA (judicials, sindicals, mitjans de
comunicacio, laborals...)

++NO HEM SIGNAT EL CONVENI QUE
ENS PERJUDICA.

*HEM RESPECTAT LA LLUITA
D’ALTRES COL-LECTIUS.

SOM UN SINDICAT
PROFESSIONAL.

NO TENIM COLOR
POLITIC.

NO ENS MANA CAP
“CENTRAL SINDICAL”™
FINANCIADA AMB
IMPOSTOS DE TOTS ELS
TREBALLADORS
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